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Le CIR dans le viseur

des communistes

Les sénateurs du groupe
Communiste, républicain
etcitoyen ont proposé

le4 décembre la création
d’une commission d'enquéte
pour connaitre la « réalité du
détournement du crédit dimpdt
recherche (CIR) et ses incidences
sur lasituation de femploi et de
larecherche ».« £n labsence de
contrdle effectif et dévaluation
surfes retombées du (IR », cette
Commission pourra « examiner
les modalités réelles de contrile
de son attribution et de son
utilisation », écrivent-ils

dans un communiqué.

Plus de transparence
surle TTIP

La commissaire au commerce
Cecilia Malmstrom a confirmé
le4 décembre au Parlement
européen un « nouveau
départ » dans les négociations
du partenariat transatlantique
de commerce et
dinvestissement (TTIP) entre
'UE et les Ftats-Unis incluant
davantage de transparence
pour montrer aux citoyens « ce
que contient [accord pour eux ».
Des documents de négociations
ont commencé a tre publiés.

La FDAinspecte

en France

La DGAL informe dans une note
de service que d'ici a mars 2016
les agents de fa FDA (agence de
sécurité sanitaire américaine)
viendront en France pour
réaliser des inspections dans
des entreprises exportant

vers les Etats-Unis. Dés février
2015, les établissements
produisant des fromages, jus de
fruits, huiles et condiments sont
susceptibles détre inspectés,

CHRONIQUE

Cession et information des salariés
opportunité ou complexite?

Les dispositions de la loi du
31 juillet 2014 (loi ESS) rela-
tives a l'information des sala-
riés en cas de cession d’entre-
prise, précisées par un décret
du 28 octobre, sont entrées
en vigueur le 1* novembre.
Présentation succincte.

onsidérant que la non-trans-
Cmission d’entreprises saines,

faute de repreneurs, était une
source croissante de pertes d’em-
plois, et sous-estimant sans doute
le dialogue entre les entrepre-
neurs concernés et leurs salariés,
le gouvernement a entendu for-
maliser par la loi (articles L.141-
23 4 L.141-32 et L.23-10-14 L.23-
10-12 du Code de commerce) un
droit d’information des salariés
préalable & toute cession. Le mé-
canisme s’articule comme suit.
1°) — Sont concernées les cessions
de fonds de commerce {(hors fonds
artisanaux ou agricoles) ou de
parts ou droits sociaux donnant
acces ala majorité du capital d’en-
treprises commerciales de moins
de 250 salariés, quelle que soit la
forme de la cession (vente, dona-
tion, échanges, apports en société,
etc.), mais hors donations ou libé-
ralités dans le cadre familial. Les
cessions d'un bloc majoritaire &
l'intérieur d'un méme groupe sont
également concernées.
2°) — Le droit d'information ne
s’applique qu’'au profit des sala-
riés des entreprises de moins de
250 salariés et ayant une nature
commerciale, les modalités de
'information différant selon que
I'entreprise est ounon dotée d’'un
comité d’entreprise.
— Pour les PME de plus de 50 sa-
lariés disposant d'un CE, le pro-
priétaire du fonds ou le cédant
des parts doit notifier sa volonté
a l'exploitant, lequel doit en in-
former simultanément Jes salariés
et le CE, et consulter celui-ci.
— Pour les entreprises de moins
de 50 salariés ou n’étant dotées ni
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d’un CE ni de délégués du per-
sonnel, une information indivi-
duelle doit étre effectuée au plus
tard deux mois avant la cession.
L'information précise aux salariés
quils peuvent présenter une offre.
3°) — Tous les salariés doivent étre
informés, y compris s'ils sont en
congé (maladie ou maternité), ap-
prentis compris (mais non les in-
térimaires ou stagiaires). Ils le sont
par tout moyen (réunion ou affi-
chage avec signature d'un registre,
courriel attestant de la date de sa
réception, courrier remis en mains
propres contre émargement ou re-
commandé avec avis de réception
signé ou acte d’huissier), a charge
pour I'employeur de prouver que
chacun I'a réellement été.

4°) — L'information ne porte que
sur la volonté de céder et la pos-
sibilité pour les salariés de pré-
senter une offre. Elle ne précise
pas les modalités de la cession ni
ne s’accompagne de documents
comptables ou autres sur la situa-
tion de 'entreprise.

Délai de deux mois
5°} — Aucune cession ne peut étre
effectuée avant I'expiration d'un
délai de deux mois & compter de
la derniére information réalisée, a
moins, dans une entreprise de
moins de 50 salariés, que chacun
d’eux ait formellement et expressé-
ment renoncé i formuler une offre.
6°) — Si I'information n’est pas
effectuée, ou sile délai de deux

mois n'est pas respecté, 1a cession
pourra étre annulée 4 la demande
de tout salarié, 'action étant pres-
crite par deux mois & compter de
la publication de la cession — les
cessions de parts sociales de
SARL n'ayant plus a étre publiées,
il conviendra de procéder a une
nouvelle information individuelle
des salariés portant, cette fois, sur
la cession.

7°) — Si un ou plusieurs salariés
présentent une offre, sous une
forme juridique quelcongue (avec
possibilité d’étre assistés), le cé-
dant n'est nullement tenu de la
considérer : il n’est pas méme
tenu d’entrer en négociation et
peut céder comme il I'entend.

Obligation de discrétion
8°) — La cession doit intervenir
dans les deux ans de I'informa-
tion, faute de quoi celle-ci doit
&tre renouvelée.
9°) — Les salariés sont soumis &
une obligation de discrétion iden-
tique & celle des membres du CE, &
peine de sanction disciplinaire.
Un dispositif complexe, donc, gé-
nérateur non seulement de forma-
lités, mais aussi de délais supplé-
mentaires et de risques de nullité
qui pourront se révéler trés consé-
quents, notamment dans le cas
d'un salarié en congé que 'on ne
parviendrait pas & informer per-
sonnellerment (voyage, déménage-
ment, etc.). Reste 4 savoir si ce mé-
canisme répond a un réel besoin.
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