
 

Vous êtes invités ! 
 

 
 

MATINALE 

   

Right Management et le cabinet Racine vous invitent à une 

matinée d’échanges et de réflexion autour du thème : 
 

De la rupture conventionnelle à la loi sur 
la sécurisation de l’emploi : quelle gestion 
des carrières au sein de l’entreprise et 
quelle gestion des départs ?  
 

Le mardi 4 juin 2013 – de 8h30 à 11h 

au QUINTESSIA - 24 chemin du Marais du Sens à ORVAULT  

Tél : 02 40 76 84 02 

(plan d’accès ci-joint) 

 

La publication prochaine de loi sur la sécurisation de l’emploi, les 

évolutions apportées au régime social des ruptures conventionnelles et 

des transactions ainsi que l’encadrement jurisprudentiel des conditions de 

recours à la rupture conventionnelle sont au cœur de l’actualité de la 

gestion des carrières et des départs.  
 

Ces évènements posent plus que jamais la question de l’approche 

individuelle ou collective de l’emploi dans l’entreprise.  
 

Quelles nouvelles marges de manœuvre sont offertes par les accords de 

maintien dans l’emploi et de mobilité interne ? Quels sont les impacts de 

la refonte du licenciement économique collectif ? Comment sécuriser la 

rupture conventionnelle face au contrôle renforcé du juge ? Quels moyens 

dans ce contexte pour sécuriser les parcours professionnels internes ou 

externes ? 

Points de vue, témoignages et partage. 

 
_______________________________________________________ 

 
INSCRIPTION 
 
Merci de nous retourner votre réponse par email pour le 13 mai 
à l’adresse suivante : balbert@racine.eu 
 
CONTACT : Béatrice ALBERT -  02 40 48 94 09 

 

 Pour tout savoir de l’actualité du cabinet Racine, rendez-vous 
sur notre site web www.racine.eu  

 
 

 INTERVENANTS 

 

 

 

 

 

Charles PHILIP,  

Avocat Associé 

RACINE 
 

 

 

 

 

 

Pauline WEISS, 

Juriste Ressources 

Humaines 

RACINE 

 

 
 
 
 

 

Jean-Yves PAQUIER, 

Responsable de l’activité 

management des 

Carrières 

RIGHT MANAGEMENT 
  

http://www.racine/

