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LMAP : le role et les missions des
interprofessions agricoles reconsidérés

Le projet de loi de moderni-
sation de I'agriculture et de
la péche, en son article 7, pro-
pose des modifications subs-
tantielles aux dispositions
du code rural relatives aux or-
ganisations interprofes-
sionnelles agricoles, dont la
nouveauté majeure est l'ac-
cent mis sur leur role en ma-
tiere de contractualisation.

taurer une certaine cohérence,

disparue au fil des modifications
successives, entre 'objet de ces or-
ganisations et les domaines dans
lesquels les accords interprofes-
sionnels pris en leur sein peuvent
faire I'objet d’une extension par
voie d’arrété interministériel. Cer-
taines actions seraient suppri-
mées, du moins sous leur formu-
lation actuelle, telles la veille
anticipative des marchés, la parti-
cipation aux actions internatio-
nales de développement, la mise
en ceuvre de régles de mise en
marché, de prix et de conditions de
paiement, I'information relative
aux filieres et la lutte contre les or-
ganismes nuisibles. En revanche,
l'accent serait mis sur les actions
de promotion, le développement
des démarches contractuelles au
sein des filieres, la sécurité sani-
taire des aliments, la prévention
des aléas et risques sanitaires, phy-
tosanitaires et environnementaux,
ou la mise en ceuvre de normes
techniques et de controle.

Il s’attache tout d’abord a res-

Des guides de bonnes
pratiques contractuelles
Les dispositions de I'actuel article
L.632-2, relatives a la procédure
de conciliation et d’arbitrage, sont
étendues aux litiges entre familles
relatifs aux contrats-types et aux

guides de bonnes pratiques
contractuelles.

Seraient supprimées la contribu-
tion des organisations interpro-
fessionnelles a la mise en ceuvre de
politiques économiques nationales
et communautaires ainsi que leur
bénéfice prioritaire dans l'attri-
bution des aides publiques.

Un nouvel article L.632-2-1 ajou-
terait parmi les compétences des
organisations interprofessionnelles,
en matiére de relations contrac-
tuelles, l'instauration de guides de
bonnes pratiques contractuelles
qui font donc leur entrée dans le vo-
cabulaire interprofessionnel ; sur-
tout, un nouvel alinéa permettrait
aux organisations interprofession-
nelles d’« élaborer et diffuser des
indices de tendance des marchés
concernés, ainsi que tout élément
de nature a éclairer la situation de
la filiere, sous réserve de ne pas
procéder ou faciliter par ce moyen,
de maniére directe ou indirecte, a
la fixation d’un prix, y compris a
titre indicatif ou de recomman-
dation ». Formulation fort diffé-
rente de ce qui a été instauré pour
l'interprofession laitiere et qui
conduit a interdire toute référence
a ces indices dans le cadre contrac-
tuel, et donc a leur faire perdre I'es-
sentiel de leur intérét.

LE CABINET RACINE

Racine est un cabinet d’avocats indépendant spé-
cialisé en droit des affaires. Avec un effectif total de
cent trente personnes en France (Paris, Bordeaux,
Lyon, Marseille et Nantes), il réunit plus de quatre-
vingts avocats et juristes a Paris. Il dispose égale-

Serait également modifié le ré-
gime des accords ne concernant
qu’une partie des familles de I'in-
terprofession, que l'actuelle ré-
daction dispense de I'unanimité si
aucune famille ne s’y oppose : il
conviendrait dorénavant que
cette faculté, jusqu’a présent 1é-
gale, soit prévue pour des catégo-
ries d’activités dont la liste devrait
figurer dans les statuts ou le re-
glement intérieur.

Par ailleurs, tout accord compor-
tant des clauses-types devrait étre
soumis, avant extension, a I’Au-
torité de la concurrence, qui dis-
poserait de deux mois pour se
prononcer, faute de quoi 'admi-
nistration de tutelle pourrait dé-
cider de I'extension.

Enfin, les professions représentées
au sein des interprofessions créées
avant 1975 pourraient constituer
un nouveau groupement suscep-
tible d’étre reconnu comme orga-
nisation interprofessionnelle de
droit commun : ¢’était déja possi-
ble sans texte, mais ce serait do-
rénavant expressément envisage,
sans que 'on sache si 'adminis-
tration pourra alors décider de
supprimer purement et simple-
ment les anciennes interprofes-
sions dont les filiéres auraient fait
ce choix.

ment d’un bureau a Bruxelles. Bruno Néouze, associé, y traite
avec son équipe les questions relatives a I'agriculture et aux fi-
lieres agroalimentaires. Il conseille et assiste de nombreuses en-
treprises agroalimentaires et organisations professionnelles et

interprofessionnelles agricoles.
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Métiers

UNE CERTIFICATION
HALAL POUR L'EXPORT
Pour faciliter
I'exportation de
produits halal,
FranceAgriMer a décidé
de mettre au point un
document officiel,

« uniquement
informatif», sur le
processus de
certification halal sur le
territoire francais a
I'attention des
autorités officielles et
des clients de pays
tiers. Lidée estde
répondre alademande
des autorités officielles
de certains pays
musulmans, faute
d’une normalisation
mondiale de ce critére.

LALOYAUTE DES
ALIMENTS

La directive nationale
d'orientationdela
DGCCRF pour 2010 met
I'accent sur la sécurité
alimentaire etla
loyauté en matiére de
qualité des produits et
d‘allégations
valorisantes. Déclinée
selon les régions, cette
« feuille de route » des
inspecteurs porte par
exemple sur
I'agriculture biologique
etlesAOC(en
Auvergne), le vin (en
Bourgogne), le boeuf
limousin et les filieres
courtes (en Limousin),
I'affichage et
I'étiquetage (en Corse)
ou les mentions
valorisantes (en
Bretagne).
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