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COMMISSION ENTREPRISES EN DIFFICULTE

Antoine DIESBECA*

a loi » PACTE » [Plan dacion pour ls
craissance el La transfermation des entra-

de mombreuses dispositions LEgales eastantes.
fui sant en outre destinées A Bire carnplétées ge
ispasi ires at non régl

4 Rendre acceptable Féchee dans la vie do
Uentreprise
Dwerses di

&t de mesures fiscales dans be projet de loi de
finances pour 2019,

Les principales mesures du projet pewvent ére
mésuméss comme suit,

1/ Simplitication des formalités

LUne plateforma en lgne unique remplacera L
7 réseauy de Centres de Formalids des Entre-
prises existarts et assurerg la connexion pour

prises), sera déattue davant

Nationzle & la renirée parlementaire.

Cette loi est amnbitieuse 5 lan en juge par Cobjet

qui lui & &té assigné par le ministre de Lécono-

mie et des finances, mansisur Brune Le Maire,

\ors de s& présantation or conseil des ministras

le 1B juin - w lever tous les vertous de (3 crois-

SENCE B,

Le docurment de présentation du texte précise

les intertions du gauvernement :

* lever les obstacles 2 la croissance des entre-
prises & toutes les étapes de leur développe-
ment, de laur créstion 3 kur ransmission, en
passant par laur financement,

* replacer les entreprises au centre de la Société.

A lorigine de cette Loi, lon troue le constat que

les PME et BT francaises sont les championnes.

de la créstion d'emplas 1400 000 emplois nets

créés entre 2009 et 2015]. Cette note P

partager les aver len-
sernble des organismes conterniés,

Un registre général des entrecrises sera oréé et
les formalitds de publicité, nolarmement par voie
de presse, seront alligaes et assorties d'une
farification au farfail.

Est supprimée abligation d'euvrir un compra
professionnel, couteuse pour les micr-entre-
preneurs rézlisant un chiffre d'affames infériewr
25000 € per an.

2/ Les seulls d'eflectifs
Les serils defiectis sont regroupds sur les
niveaux de 11, 5 et 250 salariés et e franchis-
sement dun seull ne praduica deffel sur les
chligations de lentregrise qua lorsqul se per-
ptuera pendant 5 années civils consdcutives.
A letiat d'appuyer les mesures destindes au
: des diverses mesures.

#st toutefnis assortie d'un bémol, car la France
compte moltié moins dET gue Allemagne
15 30012 5001, Leur développerment est entrave
par des seuils d'efiectifs trop nombreus st
conteaignants, et elles mantrent uh Mmangue de
dynarmisme & (export.

Enfin lo fléchage de Lépangnz vers leur financa-
ment egl insuffisant, quil sagsse de [épargne
des frangas, ou de Le participation des salariés.
Il rassort de ces ambitions cécomplaxdes un
tewte touthu g 72 articles, prévoysmi |z modification

* dwozat & 1 Cour d'sppel e Pans, fncien membn du
cansail d= Cordre, denorié du Cubinet RACINE, spicialiste
en dit eommercial, copedsiland de la commission
Entraprises en dificulth de [ACE, présicent de s cam-
mission Eniruprises an diffcuté U bareou ds Paris,
‘hen-prisient de [Union Nationale des Ga%2a. Membre
& comité scientiique TAPESA [ssacision pour la Pri-
wenlin o Usccompagrement des chfs d'ertrapriss 6t
Ertrepreiy T on Sealizancs digeel, Membre du Genize
A ntarmmation et de Prévention de Pars |ZIP 751

30 ¢« CONSEILS & ENTREPRISES + Lo revue de

sant prévues

* renpuveliement des missions d'aide sux
entreprises dévolues aux Chambres de Com-
marce et dindustrie et adaptation des régles
de recruternent 20 leur sein,

* création d'outils d'aide & lexpart,

» réamvéragement des conditions de parmant
des acheteurs publics au profit des PME,

« récuction de la durde des soldes de & &
& semaines.

3 Relévement du seull de certification des

comptes pour Les aligner sur les standards

européens

Seront abligatoirement certifiés les comptas des

entreprises remplissant deusx das trofs conditians.

suivantes :

+ bilan supéricur a £ millons '€

* chiffre 4 sffaires HT supérieur ou dgal & 8 rmd-
lions &€

b sont prévues afin de

« favoriser la mise en cewvrs du redressement
professionrel sans liquidation et de |a liquidstion
judiciaire simplifige,

* autoriser le gauvemerment & prendre par ardon-
nante les disposiions nécessaires pour la

de L directive insol-
wabilité el notamment

- création de classes da créantiers unis par
un intér commun,

= dorner au tritunal k2 pouvoir d'ardter un
plan malgré I'opposition d'une ou plusiewss
classes de erianciers,

- instawrer des régles relatives & la protection
des intérdls Cu cébiteur, des créancers, des
personnas conoernées par las plans de sau-
vegarde,

- imposer le respest des actonds de suhordi-
natien conclus avant [ouverture de la proce-
dure de sauvagarde efc.,

= madifier L= régime de (a pubficité de privilage
du Trésar,

* précissc l=s modalités de fixation de ta rému-
nération du chel d'entreprise en redressement
judiciaire,

+ écarter la régle du paiement & [échéance pour
les créances fistales posiéricures au juge-
ment de sauvegarde ou de redressament
judiciaire,

= modifier article L $42-7 pour, en cas de plan
de cesgion d'enfreprise, réputer non écrites
les clauses de sclidarilé inversdes stipulées
dans |es pawx des locaux affectés b Factiité

5f Uannance d'une réforme du drait des
suratés

Autorisstion est dennge au gouvernement de
prendre par ordonnance, dans un dékal de
24 s, e rmesures nécesseTes pour @ smplifier
le droit des suretés et renforcer san efficacitd,
teut en assurant un équilibre entre las itéits
des erdanciers, ftuiaires ou nan de suretés, des
débiteurs ¢t des garants... ».

&f relatives a la ssi

des entreprises

= Réngvation du pacte Dutreil

« Blargissernent du crédit d'impst pour s reprise
des entreprises par les salariés

» effectif supérieur ou égal 4 50 p
Ces seuils seront appréciés au niveau du groups
le cas Echéant.

Pl Semtembre 2018 « N° [45

. dh rythme des prd Fecaue
sur les plus-valugs fe cession en cas de crédit
wvendeur
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7/ Dispasitions relatives au financement des
entregrises

= Flan d'épargne & action PME

“ Assurance vie

= Epargne refralte etc,

8/ Dispositions en lavour de la recherche et

* Extension de ln procédure d auterisation préa-
lable dinvestissements #-engers en France
lIEF)

9/ Replacer lentreprise au coeur de la
sotiéte
* Epargne salarials

norrbee d'exemples, tant elle est complese dans
son eorlenu et sa portée,

Uambltion ce Lauteur est de porter  la connas-
sance du lecteur celle des rédacteurs du projet
de loi, &1 &en décrypler les agrégats,

Chagun devra se regorter au texie du peojet,
construit au lerme d'une procédure de concer-
tation en plusisurs temps, d'abord au sein dun
groupe de trine |, puis en ligne, et enfin avec les

syndicales ot les fédérations pro-

Le temps du débst parlementaire doit permeattre
de poursuivre la réflexion et daméliorer ancora
le texte dans [intérét de nos arirprises.

Les mambres de TACE jousront e rdle qui est

du dévelappement * Actionnariat salarié dans les sooktes 3 capitaux
* Dynamicer les liens entre la recherche publique  pubbis
et le secleur privd * Acti iat salarié dar ks 1585 privies
* Création d'un fond 4innedation pour lindustrie = Administrateurs salariés fessionnelies.
» isation de la ceccion de licipations  * ) ien du code ehvil et du code de com-
publiques iMerce pour préciser que « {a socile st génde
- GROUPE ADP dans sor intérdt social el premant an considd-
- Frangaise des jaux ration les enjeux sOCiauX el ervimanemantaux
- ENGIE de son activitd =,

* Extension des golden shares de [(Etat pour
protéger ses inérdts stratégiques

| était wain d'aspérer restituer plis que Vesprit
de la loi « RACTE » au travers d'un certain

Lo Lewr pour parficiper & un projel qui sinste
au cwur de lobjet de notre syndical profes-
sionnel



